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 مقدمة
على إنشاء كلية العلوم  10/11/1998( بتاريخ 2/1/98وافق مجلس الأمناء بقراره رقم )

الطبية المساندة في الجامعة الهاشمية على أن يحدد في وقت لاحق موعد بدء الدراسة فيها، 

تقديم دراسة مفصلة عن مدى توافر الإمكانيات اتخذ مجلس الأمناء قراره رقم وبعد 

ببدء التدريس في الكلية اعتباراً من مطلع العام  25/2/1999بتاريخ  15/1/1999

.99/2000الدراسي   

 

من أهم الكليات الطبية على مستوى الاردن والعالم  طبيقيةتتعتبر كلية العلوم الطبية ال

حيث تحتوي الكلية على العديد من التخصصات النادرة والتي تعتبر رائدة  العربي علمياً،

على مستوى المنطقة. إذ تزود هذه الأقسام الطلبة الدارسين بها بالمهارات الطبية والخلفية 

العلمية القوية والتي تلبي حاجات المجتمع المحلي والاقليمي. كما تقوم الكلية بتقديم العديد 

ة والعلمية والأكاديمية والبحثية والمجتمعية المتميزة. وتضم الكلية من الخدمات الطبي

ي تخصصات مختلفة هي العلوم الطبية المخبرية، والتغذية السريرية، والعلاج الوظيفي

 والعلاج الطبيعي والتصوير الطبي.

 

ولتطوير المسيرة الأكاديمية والعلمية في الكلية تسعى الجامعة الى تشجيع ودعم أعضاء 

الهيئة التدريسية على البحث العلمي في مختلف جوانبه واستخدام التقنيات الحديثة في 

التدريس والمشاركة في المؤتمرات العالمية والمحلية وعقد الندوات وورش العمل والذي 

.زيز دور عضو هيئة التدريس في العملية التعليمية بمجمله يهدف إلى تع  
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 التخطيط الاستراتيجي

 ، والقيم الجوهرية :  الرؤية، والرسالةالمعيار الفرعي الأول

 رؤية الكلية : 

الارتقاء بتخصصات الكلية لتكون متميزة ومعتمدة محلياً وعالمياً تواكب التقدم العلمي وتلبيي احتياجيات المهنية 
 والمجتمع.

 

 رسالة الكلية: 

إعداد وتوفير كوادر بشرية متميزة أكاديمياً وعلمياً ومؤهلة مهنياً وقيادياً لتطوير وتحسين الخدمات 

 الصحية المختلفة المقدمة للمجتمع.

 

 القيم الجوهرية للكلية:   

      نحن نؤمن ونسعى إلى احترام وتجذير قيم المواطنة الصالحة والانفتاح والمهنية العالية 

واحترام الآخرين من شتى الخلفيات الاجتماعية والثقافية والدينية من خلال التركيز على أخلاقيات 

المهن الطبية القائمة على تقديم المنفعة للمريض واحترام خصوصيته واستقلاليته والمحافظة على 

مع ،ليتفق مستوى أداء عالي واتباع الأنظمة والقوانين على مستوى المؤسسة والوطن وخدمة المجت

ذلك كله مع نهج المملكة الأردنية الهاشمية المرتكز على قيم وتعاليم الدين الإسلامي الحنيف المعتدل 

 الذي ينبذ العنف والتعنصر والتعصب والكراهية .
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 التخطيط الاستراتيجي

 الخطة الأستراتيجية :الثاني المعيار الفرعي

 الداخلية والخارجيةالتحليل الرباعي للبيئة أولا:  

SWOT Analysis (Strengths, Weaknesses, Opportunities, 

Threats) 

  نقـاط القــوةStrengths 

 

 نقاط القوة 

ب حسب درجة التأثيريترت  

 

السمعة الجيدة والمكانة  العلمية المرموقة للاقسام في أوساط الجامعات الأخرى المحلية 
  والاقليمية.

1 

 2 تدريسية من تخصصات مختلفة تغطي كافة التخصصات الدقيقة في الكلية. وجود أعضاء هيئة

وجود ثلاثة أعضاء هيئة تدريس من الباحثين الأكثر انشارا عالميا على مستوى المملكة وفي 

 تخصصاتهم الدقيقة.
3 

بحثاً ومقالة علمية محكمة في مجلات  329نشر أعضاء الهيئة التدريسية في الكلية لاكثر من 

قليمية وعالمية خلال السنوات السابقة بالرغم من محدودية الإمكانيات وضيق الوقت المتاح إ

 للبحث العلمي.

4 

تبني خطط دراسية للبكالوريوس تراعي المعايير المحلية والدولية وتتميز عن باقي الخطط 

س في الدراسية في الجامعات الأخرى، لأنها تحتوي على العديد من المساقات التي لا تدر

 الجامعات الحكومية.

5 

وجود علاقة الاحترام المتبادلة بين الطلبة وأساتذة الكلية والتشجيع المستمر للطلبة لإظهار 

 إبداعاتهم وتبنيها.
6 

 7 وجود مكتبة تحتوي على عدد كبير من أحدث الكتب في في جميع التخصصات.

 8 العمل بريادية وقيادية.تخريج كوادر بشرية مؤهله علمياً وعملياً وقادرة على 

 9 عقد حملات وندوات تثقيفية للمجتمع المحلي.
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 10 التعاون العلمي والبحثي مع الجامعات الأردنية والعربية والعالمية.

 11 .طرح العديد من المساقات على الشبكة الإلكترونية من خلال عدة برامج الكترونية

 12 ازدياد الطلب على خريجي الكلية في السوق المحلي والإقليمي والعالمي.  

وذلك من خلال عقد دورات مختلفة في  الاهتمام بتطوير وتحديث معلومات مشرفي المختبرات

 مجال تخصصاتهم
13 

امتلاك الاقسام للسلطة الكافية لاتخاذ قرارات جوهرية تتعلق بتطوير العملية التدريسية 

 والبحث العلمي.
14 

 15 وجود نظام لضبط جودة التعليم في الجامعة

 16 الحصول على جوائز مختلفة محلية واقليمية وعالمية لاعضاء الهيئة التدريسية بالكلية

التنسيق والتعاون بين القطاعين العام والخاص وذلك من خلال التشبيك مع الصناعة من خلال 

 الجامعة  مركز الدراسات والاستشارات في
17 

 18 انشاء مختبر المعالجة بالمياه لطلبة العلاج الطبيعي والوظيفي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6 
 

  نقــاط الضعــفWeaknesses 

 

 نقاط الضعف

 ترتب حسب درجة التأثير
 

تدني الحوافز المادية مما يؤدي إلى استنكاف الموفدين عن العودة أو بحث أعضاء الهيئة 

في الجامعة عن فرص عمل أفضل خارج الجامعة.التدريسية العاملين   
1 

(على ذلك المتاح للبحث العلميتغلب الوقت المتاح للتدريس   2 ارتفاع العبء التدريسي( 

ارتفاع تكاليف البرامج الدراسية وعدم القدرة على المساعدة في تسديد أقساط الدراسة 

العمل لتغطية المتطلبات المادية مما لبعض الطلبة مما يتسبب في انسحابهم من الدراسة أو 

 يؤثر على تحصيلهم العلمي.

3 

صعوبة الوصول إلى الجامعة لعدم كفاية المواصلات المؤدية من والى الجامعة. وبُعد الجامعة 

 عن الخدمات السكنية وأماكن الترفية والتسوق.
4 

بحثية بالسرعة الكافية.عدم وجود استقلالية مالية في الاقسام لشراء مستلزمات تدريسية أو   5 

لشراء الأجهزة والمعدات بسبب طول  للكليةعدم الاستفادة من الميزانية السنوية المطروحة 

 فترة الإجراءات الروتينية المتبعة في الجامعة.
6 

عدم توفر مستشفى تعليمي في الحرم الجامعي أو بقرب الجامعة لتدريب الطلبة مما يشتت 

التدريس في الإشراف على التدريب بسبب توزيع الطلبة في أكثر من مجهود عضو هيئة 

أضافة للعبئ المادي على الجامعة لتدريب طلبتنا خاصة  .مكان واكتظاظ هذه الأماكن بالطلبة

 في تخصصات العلاج الطبيعي والوظيفي.

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

7 
 

 

  الفــرصOpportunities 

 

 الفرص

 ترتب حسب درجة التأثير
 

استحداث برنامج للدراسات العليا يمنح درجة الماجستير في تخصصات الكلية المختلفة 

وتم تقديم طلب الحصول حيث ان هناك برنامج واحد فقط فى قسم العلوم الطبية المخبرية  

 لانشاء برنامج الماجستير في مجال التغذية السريرية وسلامة الغذاء

1 

من دول العالم المختلفة. قبول طلبة من الجنسيات غير العربية  2 

 3 العمل للحصول على الاعتماد الدولي في تخصصات الكلية المختلفة.

تطوير مهارات ومعرفة الهيئة التدريسية ومشرفي المختبرات من خلال حضور دورات 

 تدريبية وورش عمل وندوات.
4 

فلسطين.إقبال كبير على التعليم العالي خاصة من دول الخليج العربي وسوريا و  5 

التركيز على التعاون والتبادل العلمي مع المؤسسات والجامعات المحلية والعربية والدولية 

 وجلب الدعم الخارجي.
6 

 7 التعريف والتسويق بالاقسام على المستوى المحلي والعربي. 

التواصل مع الخريجين من خلال انشاء صفحات الكترونية وسوف يتم عقد لقاء مع 

والكلية تحت مسمى يوم الخريجالخريجين   
8 
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  التهـديـداتThreats 

 

 التهديدات
 

 

 1 ارتفاع الرواتب والحوافز المادية التي تقدم من قبل القطاعات الخاصة محلياً وإقليمياً وعالمياً 

الارتفاع المستمر والمتزايد لمتطلبات معايير الاعتماد وذلك بسبب عدم ضبط إعداد الطلبة 
 المقبولين في التخصص

2 

 3 عدم توفر جهة معنية بتنظيم سوق العمل للمهنة وتحديد الحد الأدنى لرواتب الخريجين

 4 %.80خفض معدلات القبول في الاقسام إلى أقل من 

توجه بعض الجامعات الحكومية لتغيير خططها لتصبح مماثلة لخطط الأقسام الموجودة فى 

 الجامعة الهاشمية 
5 

فروع للجامعات العالمية المشهورة في الأردن وبعض دول الخليج العربي و إنشاء جامعات فتح 

 خاصة في الدول المجاورة.
6 

توفر برامج دراسات عليا في المملكة وفي المنطقة لبعض التخصصات وعدم توفرها لدينا 

 بالجامعة.
7 
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 الغايات والأهداف والإسترتيجيات ثانيا:

Goals, Objectives & Strategies 
 

 البحث العلمي والتطوير والدراسات العليا :1الغاية الإستراتيجية 

 

 : تطوير المختبرات البحثية 1/1الهدف الاستراتيجي 

  

: زيادة دعم البحث العلمي في الجامعة والبحث العلمي المدعوم من 1/1/1إستراتيجية 

 المؤسسات المحلية والاقليمية والدولية 

 

 : زيادة كفاءة الوحدات المساندة  1/1/2إستراتيجية 

 

 : صيانة ومعايرة الاجهزة العلمية بشكل دوري1/1/3إستراتيجية 

 

 : زيادة عدد المختبرات البحثية ورفع كفاءة المتوفر حاليا1/1/4إستراتيجية 

 

 : تطوير القدرة البحثية لاعضاء هيئة التدريس1/2الهدف الاستراتيجي 

 

: زيادة الحضور في المؤتمرات العالمية وورشات العمل والندوات واستضافة 1/2/1 إستراتيجية

 أعضاء هيئة التدريس المتميزين في الجامعات العالمية بهدف التعاون في البحث العلمي

 

 تخفيض العبء التدريسي لاعضاء هيئة التدريس للتركيز على البحث العلمي 1/2/2إستراتيجية 

 

 إستضافة مؤتمرات علمية وورش عمل وايام علمية: 1/2/3إستراتيجية 

 

 : الاشتراك في قواعد البيانات والدوريات العلمية1/2/4إستراتيجية 

 

: إستحداث برامج دراسات عليا جديدة في برامج التغذية السريرية والعلاج 1/2/5إستراتيجية 

 الطبيعي والوظيفي

 

 مة للبحث العلمي: تطوير البيئة التشريعية الداع1/2/6إستراتيجية 

 

 

 : تطوير المناهج الدراسية لبرامج الدراسات العليا1/3الهدف الاستراتيجي 

 

 : تطوير خطط برامج الدراسات العليا 1/3/1إستراتيجية 
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:  الاتصال مع أعضاء هيئة التدريس المتميزين في الجامعات العالمية بهدف 1/3/2إستراتيجية 

 العليا التعاون في تطوير برامج الدراسات

 

 : تطوير أساليب القياس والتقويم لبرامج الدراسات العليا 1/3/3إستراتيجية 

 

 : تعديل أسس القبول في برامج الدراسات العليا1/3/4إستراتيجية 

 

 : الاعتماد وضبط الجودة لبرامج البكالوريوس2الغاية الاستراتيجية 

 

 : وضع خطط دراسية متطورة2/1الهدف الاستراتيجي 

 

: مراجعة وتطوير الخطط الدراسية بشكل دوري وتحديث المواد الدراسية بما 2/1/1إستراتيجية 

 يتناسب مع إحتياجات سوق العمل

 

 : توفير أحدث المراجع العلمية 2/1/2إستراتيجية 

 

 : زيادة عدد المواد المطروحة إلكترونيا2/1/3إستراتيجية 

 

 هيئة التدريس: زيادة عدد أعضاء 2/2الهدف الاستراتيجي  

 

 : إستقطاب أعضاء هيئة تدريس متميزين2/2/1إستراتيجية 

 

 : إيفاد المتميزين للحصول على درجة الدكتوراه في التخصصات المطلوبة2/2/2إستراتيجية 

 

: تخفيض معدل الدوران لدى أعضاء هيئة التدريس عن طريق تحسين 2/2/3إستراتيجية 

 أوضاعهم 

 

 قل شخصية الطالب ليكون قادرا على التفاعل مع المجتمع: ص2/3الهدف الاستراتيجي 

 

:  تجذيرالقيم المجتمعية وروح الديمقراطية وقبول الآخر وروح الانتماء لدى 2/3/1إستراتيجية 

 الطلبة

 

 : تطوير مهارات الاتصال لدى الطلبة2/3/2إستراتيجية 

 

 : وضع برامج تدريبية للطلبة المتوقع تخرجهم 2/3/3إستراتيجية 

 

 : توفير أجهزة تدريسية ومخبرية متقدمة وزيادة عدد المختبرات2/4الهدف الاستراتيجي 

 

 : توفير أجهزة مخبرية وتدريسية متطورة 2/4/1إستراتيجية 
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 : زيادة المخصصات للاجهزة التدريسية والوحدات التابعة للكليات2/4/2إستراتيجية 

 

 

 القاعات التدريسية: تحديث وتطوير 2/5الهدف الاستراتيجي 

 

 تجهيز القاعات المتوفرة بأحدث الاجهزة التعليمية 2/5/1إستراتيجية 

 

 : زيادة عدد القاعات التدريسية المخصصة لكل قسم من أقسام الكلية2/5/2إستراتيجية 

 

 : صيانة ومعايرة الوسائل التعليمية وزيادة كفاءة المسؤولين عن صيانتها2/5/3أستراتيجية 

 

 : تأهيل وتطوير مهارات التعليم2/6ستراتيجي الهدف الا

 

 : حضور دورات تدريبية للتعلم على وسائل التعليم الالكتروني 2/6/1إستراتيجية 

 

 : المشاركة في ورشات العمل لاحدث طرق التعليم 2/6/2إستراتيجية 

 

معلومات  : حضور دورات تدريبية للطرق والتقنيات العلمية الحديثة لتحديث2/6/3إستراتيجية 

 أعضاء هيئة التدريس والكادر المساند

 

 : البيئة الجامعية الطلابية3الغاية الاستراتيجية 

 

 : زيادة الأنشطة الطلابية غير المنهجية 3/1الهدف الاستراتيجي 

 

 : التوسع في الانشطة الثقافية3/3/1إستراتيجية 

 

 : تنويع الانشطة الرياضية3/3/2إستراتيجية 

 

 : زيادة الانشطة الفنية 3/3/3إستراتيجية 

 

 : تنمية علاقة الطلبة إيجابياً مع أعضاء الهيئتين التدريسية والإدارية 3/2الهدف الاستراتيجي 

 

 عقد لقاءات دورية بين الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية  3/2/1إستراتيجية 

 

 الهيئة الادارية : عقد لقاءات دورية بين الطلبة وأعضاء 3/2/2إستراتيجية 

 

 : تحسين التفاعل بين طلبة الكلية والمجتمع 3/3الهدف الاستراتيجي 

 

 إشراك الطلبة في نشاطات المجتمع الاكاديمية والخدمية  3/3/1إستراتيجية 
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 : زيادة دور الطلبة في مؤسسات المجتمع المحلي3/3/2إستراتيجية 

 

 اريع تساعد في حل مشكلات المجتمع المحلي : تشجيع الطلبة على تنفيذ مش3/3/3إستراتيجية 

 

 : رعاية الطلبة الوافدين وتوفير البيئة الجاذبة لهم3/4الهدف الاستراتيجي 

 

 إدخال الطلبة الوافدين ضمن النشاطات الطلابية الاخرى 3/4/1إستراتيجية 

 

 : عقد لقاءات مشتركة بين الطلبة الاردنيين والوافدين3/4/2إستراتيجية

 

 :توفير الخدمات الجاذبة للطلبة الوافدين 3/4/3إستراتيجية 
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 Action Planالخطة التنفيذية ثالثا: 

 البحث العلمي والتطوير والدراسات العليا :1الإستراتيجية الغاية 
 

 تطوير المختبرات البحثية :1/1الهدف الاستراتيجي 
 

 : زيادة دعم البحث العلمي في الجامعة والبحث العلمي المدعوم من المؤسسات المحلية والاقليمية والدولية1/1/1إستراتيجية . 1

 

 الموارد اللازمة المسؤول الزمنيالاطار  Tasks (Actions)المهام 

 بالدينار الأردني

 )الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

  

توفير وتطوير قواعدد البينادنت والمواقدلا الالوتروايدة  :  1. مهمة 1

 في الجنمعة بحيث يسهل الوصول لهن من أي مونن خنرج الجنمعة

 

 

 

 

 

 

 مستمر

 

 

 

 

 
 الأقسام والكليات-

 عمادة البحث العلمي-

 المكتبة-

  
   

 

 

 

قواعد بيانات وشبكة -

 معلوماتية 

 

 مختبرات وتجهيزات

250.000 

تحسب من ضمن 

 السنوية الكليةميزانية 

 

 

 

  

ازدياااااااااااااااد المواقاااااااااااااا  -

الالكتروناااااااااي وقواعاااااااااد 

 البيانات في المكتبة

دياد عدد المشاركة في زا -

المااؤتمرات علااص الصااعيد 

 المحلي والعربي والاقليمي

الابحاااااا  زياااااادة اعاااااداد -

 المدعومة

تشددجيلا مشددنريلا البحددو  التددي يشددنرو بهددن بددن ثون :  2. مهمااة 2

 متنوعون ومن جنمعنت ومؤسسنت مختلفة

: تسااااهيم المعاااااملات الماليااااة وشااااراء اللااااوازم 3. مهمااااة 3

 والمستهلكات بطريقة ميسرة وسريعة

 :  توفر الووادر البشرية للمسنعدة في البحث العلمي4. مهمة 4

بحيث تكون  :  تخصيص مونفأت مجزية للبن ثين5. مهمة 5

 حافزا لاجراء العديد من الابحا 

: تقديم الدعم المندي للبن ث، والبحدث المتميدز وتشدجيلا 6. مهمة 6

 البحث الجمنعي
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  تطوير المختبرات البحثية :1/1الهدف الاستراتيجي 

 : زيادة كفاءة الوحدات المساندة  1/1/2إستراتيجية . 1

 

 الموارد اللازمة  المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

  

تدددوفير المختبدددرات العلميدددة لدجهدددزة الحديثدددة :  1. مهماااة 1

 عليهنالمتطورة وتسهيل سبل شرائهن أو الحصول 

 

 

 

 

 

 مستمر

   

 

 الأقسام والكليات-

 عمادة البحث العلمي-

 المكتبة-

 دائرة اللوازم-

  

   
مختبااااااااارات علمياااااااااة -

 وتجهيزات 

 طلاب دراسات عليا-

 

 

 مختبرات وتجهيزات

250.000 

تحسب من ضمن 

 السنوية الكليةميزانية 

   

 
تاااوفر مختبااارات بااا جهزة -

 متطورة

مشاااااااااااركة الطلبااااااااااة او -

والتدريس مساعدي البحث 

 بالبحو  العلمية

 

تدددددوفر الودددددوادر البشددددرية الخنصدددددة بتسدددددهيل :   2. مهمااااة 2

 .المعنملات المنلية وشراء اللوازم والمستهلونت

السمنح بنستخدام السينرات التنبعة للجنمعة في :  3. مهمة 3

 الأبحن  الميدااية.

الارداية  : العمل على التعنون بنتجنهين ملا الجنمعنت4. مهمة 4

المجنورة واستخدام المرافق والمختبرات لاجراء الابحن  

 المختلفة
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 تطوير المختبرات البحثية :1/1الهدف الاستراتيجي 
 

 : صيانة ومعايرة الاجهزة العلمية بشكم دوري1/1/3إستراتيجية . 1

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

  

   :  تخصيص ميزانية سنوية للصيانة1. مهمة 1

 

 
 مستمر

  

 
 الأقسام والكلية- 

دائرتي اللوازم  -

 والمالية

الشركات الموردة -

 الخارجية

 

  
مختبرات علمية 

 وتجهيزات

 

 دينار 100,000
تحسب من ضمن 

 السنوية الكليةميزانية 

  

الصاايانة المسااتمرة وعاادم  

تعطااام الجهااااز اك ااار مااان 

:  تسااهيم اجااراءات طلااب الصاايانة ماان قباام 2. مهمااة 2 شهر فقط

 المختصين

 : المسارعة في صيانة الاجهزة المعطلة.3. مهمة 3
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 تطوير المختبرات البحثية :1/1الهدف الاستراتيجي 

 : زيادة عدد المختبرات البح ية ورف  كفاءة المتوفر حاليا1/1/4إستراتيجية . 1

 

 

 الموارد اللازمة  المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني ( 

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

:  تسهيل آلية شراء المستهلونت والأدوات المطلوبدة 1. مهمة 1

 لمشروع البحث
  

 

 
 مستمر

  

 
 الأقسام والكلية- 

دائرتي اللوازم  -

 والمالية

الشركات الموردة -

 الخارجية

 

  
مختبرات علمية 

 وتجهيزات

 

 دينار 200,000
تحسب من ضمن 

 السنوية الكليةميزانية 

 

 

وجاااود مختبااارات مجهااازة 

باجاااااد واحاااااد  الاجهااااازة 

 المتخصصة.

  

: تحددديث مددوديلات الاجهددزة خصوصددن ان تددم ا ددنفة 2. مهمددة 2

 المواصفنت التي لم تون موجودة في الاجهزة القديمة بعض

: اشراو مؤسسنت القطنع الخنص من مراكز صحية 3. مهمة 3

 او اجتمنعية في البحث العلمي  ممن سيزيد من عدد المختبرات.
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 : تطوير القدرة البحثية لاعضنء هيئة التدريس1/2الهدف الاستراتيجي 
 

تعاون : زيادة الحضور في المؤتمرات العالمية وورشات العمم والندوات واستضافة أعضاء هيئة التدريس المتميزين في الجامعات العالمية بهدف ال1/2/1إستراتيجية . 1

 في البحث العلمي

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 مخصص()ال

 مؤشرات الاداء

 

تشجيلا مشنريلا البحو  التي يشنرو بهدن بدن ثون  :1. مهمة  1

 متنوعون ومن جنمعنت ومؤسسنت مختلفة
  

 

 
 مستمر

  

 
 الأقسام والكلية- 

 رئاسة الجامعة-

 دائرة المالية -

 

 

  
 

 دينار 50,000

تحسب من ضمن 

 السنوية الكليةميزانية 

 

 

نشااار هاااحا الابحاااا  فاااي -

 المؤتمراتكتيبات 

ازديااااد عااادد المشااااركات -

فااااي المااااؤتمرات العالميااااة 

 وورشات العمم والندوات

: تشجيلا مشنريلا البحو  القنبلة للتطبيق والتي لهن 2. مهمة 2 

 تأثير في تحسين الخدمة الصحية للمجتملا

: التغطيددددددة المنليددددددة الونملددددددة للمشددددددنركة بددددددني 3. مهمددددددة 3

 الموافقة على المشنركةمؤتمروتسهيل الحصول على 

: السددعي لتطددوير قدددرات اعضددنء الهيئددة التدريسددية 4. مهمددة 4

لمواكبدددة التطدددورات فدددي العلدددوم المختلفدددة مدددن خدددلال ارسدددنلهم 

 لحضور ورش عمل وادوات علمية عنلمية
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 : تطوير القدرة البحثية لاعضنء هيئة التدريس1/2الهدف الاستراتيجي 
 

 تخفيض العبء التدريسي لاعضاء هيئة التدريس للتركيز علص البحث العلمي 1/2/2إستراتيجية  

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

   تعيين اعضنء هيئة تدريسية اكثر :1. مهمة  1

 
 مستمر

  
 والكليةالأقسام - 

 رئاسة الجامعة-

 

  
 

 دينار 50,000

تحسب من ضمن 

 السنوية الكليةميزانية 

ازدياااااد عاااادد الابحااااا   -

المنشاااااورة فاااااي مجااااالات 

: تخصيص يوم لمتنبعة البحث العلمي الخنص 2. مهمة 2  محكمة

 بعضو هيئة التدريس

 

 التدريس: تطوير القدرة البحثية لاعضنء هيئة 1/2الهدف الاستراتيجي 
 

 إستضافة مؤتمرات علمية وورش عمم  1/2/3إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

تخصدديص ميزاايددة لاستضددنفة وعقددد ورش عمددل  :1. مهمااة  1

 ومؤتمرات
  

 
 مستمر

  
 والكليةالأقسام - 

 رئاسة الجامعة-

 

استضافة وعقد ورش 

 عمم ومؤتمرات

 دينار 30,000
تحسب من ضمن 

 السنوية الكليةميزانية 

ازدياااااد عاااادد الابحااااا   -

المنشاااااورة فاااااي مجااااالات 

: محنولة الحصول على دعم خنرجي لتغطية جزء 2. مهمة 2  محكمة

 من الدعم المطلوب للمؤتمرات
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 : تطوير القدرة البحثية لاعضنء هيئة التدريس1/2الهدف الاستراتيجي 

 : الاشتراك في قواعد البيانات والدوريات العلمية1/2/4إستراتيجية 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

البيانات  تخصيص ميزااية للاشتراو بقواعد :1. مهمة  1

 والدوريات العلمية المطلوبة

  

 
 مستمر

  
 الأقسام والكلية- 

 رئاسة الجامعة-

 المكتبة-

 

  

تحسب من ضمن  دينار 200,000

 السنوية الكليةميزانية 

ازدياااااد عاااادد الابحااااا   -

المنشاااااورة فاااااي مجااااالات 

: التنويلا في هذه القواعد والبينانت وجعلهن سهلة 2. مهمة 2  محكمة

 المننل

 

 

 : تطوير القدرة البحثية لاعضنء هيئة التدريس1/2الهدف الاستراتيجي 
 

 : إستحدا  برامج دراسات عليا جديدة 1/2/5إستراتيجية 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 دينار اردني () 

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

طرح تخصصنت جديدة غير موررة في الجنمعنت  :1. مهمة  1

 الأرداية

 مستمر

لجنة الخطةالدراسية  -

 في االقسم

لجنة الخطة في  -

 الكلية

 عمادة الكلية -

 عمادة البحث العلمي -

طلبة الدراسات   -

 العليا

مختبرات بحث مجهزة  -

 للدراسات العليا

 فنيي مختبرات -

 طلاب الدراسات العليا -

تحسب من ضمن 

 الكليةميزانية 

 السنوية

وجود خريجي اشعة  -

 بتخصصات فرعية 

الاعلان عن بدء التسجيم في  -

 برنامج الدراسات العليا

قبول طلبة دراسات عليا في  -

 البرنامج 

قبول مشاري  بحو  الطلبة  -

البحث من الكلية ومن عمادة 

قبول طلبة متميزين وعلى كفنءة عنلية علمينً  :2. مهمة  2

 ومهنينً 

 

توفير أعضنء هيئة تدريس برتب علمية قندرة على  :3. مهمة  3

 عمل البحو  المتميزة والاشراف على طلبة الدراسنت العلين
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 تنشيط مشنريلا الطلبة القنبلة للنشر :4. مهمة  4

 العلمي 

نشر نتائج بحو  الطلبة في  -

 مجلات علمية محكمة.

 

 : تطوير القدرة البحثية لاعضنء هيئة التدريس1/2الهدف الاستراتيجي 
 

 : تطوير البيئة التشريعية الداعمة للبحث العلمي1/2/6إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

و لا قوااين وتعليمنت خنصة بنلبحث العلمي  :1. مهمة  1

 واشر الاوراق العلمية
  

 
 مستمر

  
 الأقسام والكلية- 

 رئاسة الجامعة-

 المكتبة-

 

قوانين وتعليمات خاصة 

بالبحث العلمي ونشر 

 الاوراق العلمية

  

 - 

ازدياااااد عاااادد الابحااااا   -

مجااااالات المنشاااااورة فاااااي 

: التركيز على و لا قوااين تسنعد في التسريلا من 2. مهمة 2  محكمة

 ااجنز البحث العلمي وتقييد معوقنت البحث العلمي
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 : تطوير المننهج الدراسية لبرامج الدراسنت العلين1/3الهدف الاستراتيجي 
 

 : تطوير خطط برامج الدراسات العليا1/3/1إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

 الاطلاع على خطط الجنمعنت المعروفة :1. مهمة  1

 ومقارنتها بما لدى الاقسام

  

 
 مستمر

  
 الأقسام والكلية- 

 رئاسة الجامعة-

 لجنة الخطة الدراسية-

 

- 

 

- 

تخاااريج كاااوادر مواكباااة  -

للتطااور العلمااي ومنافسااتها 

: التغيير والتطوير المستمر على الخطط بمن يتننسب 2. مهمة 2  علص المستوى الدولي

 ملا مواكبة التغييرات المحيطة بنلجنمعة

 

 

 : تطوير المننهج الدراسية لبرامج الدراسنت العلين1/3الهدف الاستراتيجي 
 

 الاتصال م  أعضاء هيئة التدريس المتميزين في الجامعات العالمية بهدف التعاون في تطوير برامج الدراسات العليا  :1/3/2إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

   تخصيص ميزااية لهذه الاستضنفة :1. مهمة  1

 

 مستمر

  

 الأقسام والكلية- 

 رئاسة الجامعة-

 المكتبة-

 

استضافة أعضاء هيئة 

التدريس المتميزين في 

 الجامعات العالمية
تحسب من ضمن 

 ميزانية الكلية السنوية

ازدياااااد عاااادد الابحااااا   -

المنشاااااورة فاااااي مجااااالات 

المعروفيين أعضاء هيئة التدريس : مراسلة 2. مهمة 2  محكمة

والمتميزين في جنمعنت خنرج الاردن لتطوير برامج الدراسنت 

 العلين.
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 : تطوير المننهج الدراسية لبرامج الدراسنت العلين1/3الهدف الاستراتيجي 
 

 : تطوير أساليب القياس والتقويم لبرامج الدراسات العليا 1/3/3إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

استخدام طرق مختلفة في الشرح وايصنل  :1. مهمة  1

 المعلومة
  

 
 مستمر

  
 الأقسام والكلية- 

 رئاسة الجامعة-

 المكتبة-

 

مختبرات بحث مجهزة  -

 للدراسات العليا

 فنيي مختبرات -

 طلاب الدراسات العليا -

تحسب من ضمن 

 ميزانية الكلية السنوية

تفاااوق الطلباااة دراسااايين  -

وازديااااااد عااااادد الابحاااااا  

المنشاااااورة فاااااي مجااااالات 

 محكمة
: التركيز على الطلبة في بدايتهم لعمل ابحن  2. مهمة 2 

 مصغرة والتطوير عليهن. 

 الدراسية لبرامج الدراسنت العلين : تطوير المننهج1/3الهدف الاستراتيجي 
 

 : تعديم أسس القبول في برامج الدراسات العليا 1/3/4إستراتيجية 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

 رفلا مستوينت القبول الى اكثر من جيد. :1مهمة   .1

 

  
 مستمر

 وزارة التعليم العالي- 

 رئاسة الجامعة-

 الأقسام والكلية- 

 

 

- 

  

- 

 مخرجات تعليمية افضم -

: الحد من الاعداد المقبولة في كل عنم دراسي 2مهمة  .2

 بمن يتننسب ملا ا تينجنت السوق المحلي والاقليمي
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 البكلوريوس: الاعتماد وضبط الجودة لبرامج 2الغاية الاستراتيجية 
 

 : و لا خطط دراسية متطورة2/1الهدف الاستراتيجي 
 

 : مراجعة وتطوير الخطط الدراسية بشكم دوري وتحديث المواد الدراسية بما يتناسب م  إحتياجات سوق العمم2/1/1إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

: الاطلاع على خطط الجنمعنت المعروفة والعريقة 1. مهمة  1

بشول دوري واجراء التغييرات الضرورية بمن يتننغم ملا التطور  

 العلمي المستمر

  

 
 مستمر

  
 الأقسام والكلية- 

 رئاسة الجامعة-

 لجنة الخطة الدراسية-

 

- 

 

- 

تخاااريج كاااوادر مواكباااة  -

للتطااور العلمااي ومنافسااتها 

 علص المستوى الدولي

 : الدقة في ا نفة مواد او  ذفهن او تطويرهن 2. مهمة 2 

 

 : و لا خطط دراسية متطورة2/1الهدف الاستراتيجي 
 

 : توفير أحد  المراج  العلمية 2/1/2إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

وجاااود عااادد كبيااار مااان  -تحسب سنويا من       : التحديث المستمر للمراجلا العلمية 1. مهمة  1
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: التركيز على شراء المراجلا العلمية القديرة ولو 2. مهمة 2 

 بعدد اسخ اقل 

 الأقسام والكلية-  مستمر

 المكتبة-

الكتااب تات القيمااة العلميااة  موازنة الكلية مراج  وكتب علمية

 العالية

 : و لا خطط دراسية متطورة2/1الهدف الاستراتيجي 
 

 : زيادة عدد المواد المطروحة إلكترونيا2/1/3إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ( ) دينار اردني

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

: تشجيلا اعضنء الهيئة التدريسية على طرح المواد 1. مهمة  1

 بشول الوترواي 
  

 
 مستمر

  

 الأقسام والكلية- 

مركز الحاسوب في -

 الجامعة

 

برامج الكترونية جديدة 

 ومحدثة

 

- 

وجاااود عااادد كبيااار مااان  -

 المواد مطروح الكترونيا

: توفير البرامج الالوترواية واجراء التسهيلات 2. مهمة 2 

اللازمة لاعضنء الهيئة التدريسية لطرح موادهم التدريسية 

 بشول الوترواي

 

 

 : زيندة عدد أعضنء هيئة التدريس2/2الهدف الاستراتيجي  
 

 : إستقطاب أعضاء هيئة تدريس متميزين2/2/1إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

التحاااق عاادد لا باا س فياا   -تحسب سنويا من الحوافز المشجعة     : استقطنب اعضنء الهيئة التدريسية المتميزين في 1. مهمة  1
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جنمعنت اخرى سواء في الداخل او الخنرج على الالتحنق بنلعمل 

 في الجنمعة 
 

 مستمر

 الأقسام والكلية- - 

 رئاسة الجامعة-

 للالتحاق بالجامعة

 

ماااااااان أعضاااااااااء الهيئااااااااة  موازنة الكلية

التدريسااااااااية المتمياااااااازين 

: تقديم الحوافز المشجعة على العمل في الجنمعة 2. مهمة 2  للجامعة

 وتوفير المننخ والبيئة المننسبة للعمل بتميز وااتنجية عنلية

 

 

 

  

 : زيندة عدد أعضنء هيئة التدريس2/2الهدف الاستراتيجي  
 

 : إيفاد المتميزين للحصول علص درجة الدكتوراا في التخصصات المطلوبة2/2/2إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

: و ددلا خطددة ديفددند للسددنوات الخمددس القندمددة مددلا 1. مهمددة  1

الأخدددذ بعدددين الاعتبدددنر دمونايدددة تدددرو أعضدددنء الهيئدددة التدريسدددية 

لوددي لا يدؤثر  لدى علددى الحدنليين لعملهدم لأي سددبب فدي المسدتقبل 

 سير العملية التدريسية

 

  

 
 مستمر

  
 الأقسام والكلية- - 

 رئاسة الجامعة-

 

تخصاااااايص نفقااااااات  -

ابتعاااااااااا  ضااااااااامن 

ميزانياااااااة الجامعاااااااة 

 الهاشمية لهحا الغاية

 

 

 مليون دينار.

تغطياااااة التخصصاااااات  -

الفرعياااااة مااااان حملاااااة 

درجاااة الااادكتوراا فاااي 

 القسم

 

اقتراب نسبة عدد أعضاء -

التدريسااية إلااص عاادد الهيئااة 

طاالاب القساام مااا  مااا هاااو 

مطلاااااوب حساااااب قاااااوانين 

 الاعتماد الخاص

 : ديلاء أوائل القسم الأولوية في الإيفند2. مهمة 2 

: ديفدددند الاعددداد المننسدددبة لودددل قسددم خدددلال الخمدددس 3. مهمددة 3

سددددنوات القندمددددة للحصددددول علددددى المنجسددددتير والدددددكتوراه  او 

 الدكتورة.
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 : زيندة عدد أعضنء هيئة التدريس2/2الاستراتيجي   الهدف
 

 : تخفيض معدل الدوران لدى أعضاء هيئة التدريس عن طريق تحسين أوضاعهم 2/2/3إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

% علدى 75: تعديل سلم الرواتب والمونفآت )زيدندة 1 . مهمة 1

 الراتب الأسنسي(

 مستمر

 رئاسة الجامعة 

 رئاسة الوزراء

 وزارة التعليم العالي

 توفير حافلات نقم-

توفير ساكن أو اراضاي  -

 للبناء

 مقاعد دراسية للأبناء -

تعتمااااد علااااص ماااادى -

الزيااادة فااي الرواتااب 

والمكافاااااتت )وتحااااادد 

بناااااااء علااااااص زيااااااادة 

الرواتاااااااااب بنسااااااااابة 

75)% 

تعتمااااد علااااص تكلفااااة -

الحاااااافلات والساااااكن 

 المطلوب

اسااااتقرار اعضاااااء هيئااااة -

التاااااادريس فااااااي الكليااااااات 

 والأقسام.

ارتفاااال الاااروح المعنوياااة -

 للعاملين في الجامعة.

تااااااوفر السااااااكن وتااااااوفر -

 حافلات النقم

زيااااادة وتحساااان رواتااااب -

 أعضاء هيئة التدريس

: توفير الظروف المعيشية المننسبة مثل توفير 2. مهمة 2 

 السون، المواصلات والتأمين الصحي

: تقديم الحوافز المندية لعضو هيئة التدريس المتميدز 3. مهمة 3

 وتخصيص مونفآت مندية للبحو  والبن ث المتميز.

هيئدة : توفير وددامة المقنعد الدراسية لأبننء أعضنء 4. مهمة 4

 التدريس.
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 : صقل شخصية الطنلب ليوون قندرا على التفنعل ملا المجتملا2/3الهدف الاستراتيجي 
 

 :  تجحيرالقيم المجتمعية وروح الديمقراطية وقبول الآخر وروح الانتماء لدى الطلبة2/3/1إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

: عقد ادوات وورش عمل تتننول القيم المجتمعية 1. مهمة  1

وروح ومعنى الديمقراطية وكيف يمون للشخص قبول الآخر 

 واستضنفة شخصينت ينطبق عليهن كل من  كر

 مستمر

 الاقسام والكلية

 رئاسة الجامعة

 الطلبة عمادة شؤون

عقد نادوات وورش عمام 

واستضاااااافة شخصااااايات 

 ينطبق عليها كم ما تكر

 

 

 

 

تحسب سنويا من 

 موازنة الكلية
التغياااار عنااااد الطلبااااة فااااي 

طاارق التعاماام وانخفااا  

 معدل العنف الجامعي

: تنمية الشعور بنلااتمنء لدى الطلبة من كنفة 2. مهمة 2 

النوا ي النظرية والعملية بحيث يتم تقديم محن رات عن معنى 

الااتمنء واهميته وكذلى تقديم كل من يمون لزينة الااتمنء للوطن 

 والجنمعة

: تودريم الطلبدة الاكثدر تمسدون بدنلقيم المجتمعيدة ومدن 3. مهمة 3

 اتمنء بنلفعللديه روح الا

: خلدددق امدددو ج مدددن العدددنملين فدددي الجنمعدددة ليمثدددل 4. مهمدددة 4

 المجتمعية والديمقراطية وقبول الآخر والااتمنء.
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 : صقل شخصية الطنلب ليوون قندرا على التفنعل ملا المجتملا2/3الهدف الاستراتيجي 
 

 : تطوير مهارات الاتصال لدى الطلبة 2/3/2إستراتيجية 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

: عقد ادوات وورش عمل تسنعد في توجيه الطنلب 1. مهمة  1

 وصقل شخصيته وتنميه  اتين

 مستمر

 الاقسام والكلية

 رئاسة الجامعة

 عمادة شؤون الطلبة

تطوعيااة عاادة عماام ايااام 

وعقااااااد ناااااادوات وورش 

عماااااااااااام واستضااااااااااااافة 

شخصاايات ينطبااق عليهااا 

 كم ما تكر

 

 

 

 

تحسب سنويا من 

 موازنة الكلية

التغياااار عنااااد الطلبااااة فااااي 

طاااااااارق التعاماااااااام ماااااااا  

 مجتمعاتهم وبكافة طبقات 

: تجذير مبدأ التطوع لدى الطلبة واشراكهم بنلعديد 2. مهمة 2 

من النشنطنت اللامنهجية لخدمة مجتمعه  يث يتم تعر ه 

 للمجتملا بول ايجنبيته وسلبينته

: اعطدددنء فدددرص القيدددندة للطلبدددة المميدددزين لا هدددنر 3. مهمدددة 3

 طنقتهم الونمنة

الجنمعدددة ليمثدددل : خلدددق امدددو ج مدددن العدددنملين فدددي 4. مهمدددة 4

 الطريقة المثلى للتعنمل ملا المجتملا.
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 : صقل شخصية الطنلب ليوون قندرا على التفنعل ملا المجتملا2/3الهدف الاستراتيجي 
 

 : وض  برامج تدريبية للطلبة المتوق  تخرجهم 2/3/3إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

: و لا خطة للتدريب الميددااي كدي تودون جدزءاً مدن 1. مهمة  1

 الخطة الدراسية وتتننسب ملا معنيير الاعتمند

 مستمر

لجنة التدريب  -

الميداني في 

 القسم/الكلية

أعضاء هيئة  -

 التدريس

 رئيس القسم/العميد -

وزارة الصحة,  -

الخدمات الطبية 

الملكية, ومستشفص 

 الجامعة الأردنية

 مشرفين علص التدريب -

 مواصلات )حافلات(  -

مكافتت ومخصصات  -

 مالية للمشرفين

مكافتت 

 سنويا 500للمشرفين

 دينار  /

تحسااااااين نتااااااائج تقياااااايم  -

الطلبة وامتحانات التدريب 

 الميداني

تحسين مستوى  -

عند المهارات العملية 

 الطلبة

 : التنسيق ملا الجهنت المعنية بنلتدريب الميدااي2. مهمة 2 

وتأكيد تطبيدق خطدة التددريب مدن قبدل القدنئمين عليهدن مدن وزارة 

 الصحة، الخدمنت الطبية الملوية والجنمعة الأرداية

: تحديددددد مشددددرفين علددددى التدددددريب الميدددددااي فددددي 3. مهمددددة 3 

 المستشفينت والمراكز الطبية والصحية

 

: تحديددد مجددنلات التدددريب الميدددااي والمدددة الزمنيددة 4. مهمددة 4

 المطلوبة وتشويل لجنن للتدريب الميدااي تعنى بتقديم التقنرير

: و ددلا آليددة لتقيدديم الطلبددة خددلال التدددريب الميدددااي 5. مهمددة 5

 و لى من قبل المشرفين عليهم 

: و العمل على تأمين وسدنئل اقدل ومواصدلات للطلبدة 6. مهمة 6

المتددددربين وأعضدددنء هيئدددة التددددريس الدددذين يتدددنبعون التددددريب 

 الميدااي
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 تدريسية ومخبرية متقدمة وزيندة عدد المختبرات: توفير أجهزة 2/4الهدف الاستراتيجي 
 

 : توفير أجهزة مخبرية وتدريسية متطورة 2/4/1إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

وتدريسية بشول : و لا خطة لشراء اجهزة مخبرية 1. مهمة  1

 دوري

 مستمر

 مشرفي المختبرات-

 رئيس القسم -

 عميد الكلية-

 دائرة اللوازم-

ماااوارد مالياااة تقااادر مااان 

ضااااامن ميزانياااااة الكلياااااة 

 سنويا  

 

 

 

 

تحسب سنويا من 

تااوفر ملفااات وسااجلات - - موازنة الكلية

 بعقود صيانة الأجهزة

وجود معظم الاحتياجات  -

ماااااان معاااااادات واجهاااااازة 

 ومستهلكات

 : مواكبة الجديد في بعض الاجهزة الهنمة2. مهمة 2 

: سرعة الشراء  تى لا يتعدر  الطلبدة للتدأخير فدي 3. مهمة 3 

 الحصول على التدريب اللازم

 

 : و لا خطة لتعويض التنلف والمفقود 4. مهمة 4

 : عمل عقود صيناة دورية لدجهزة المخبرية5. مهمة 5

: عمدل قدوائم وسدجلات بدنلأجهزة والأدوات المتدوفرة 6. مهمة 6

لدددى القسددم والتعددنون مددلا الأقسددنم والوليددنت الأخددرى فددي مجددنل 

 استخدام الأجهزة العملية 
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 : توفير أجهزة تدريسية ومخبرية متقدمة وزيندة عدد المختبرات2/4الهدف الاستراتيجي 
 

 المخصصات للاجهزة التدريسية والوحدات التابعة للكليات: زيادة 2/4/2إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

: زيددندة المخصصددنت بمددن يتننسددب مددلا اعددداد الطلبددة 1. مهمدة  1

 المتزايد

 مستمر

 مشرفي المختبرات-

 رئيس القسم -

 عميد الكلية-

 دائرة الموارد البشرية-

ماااوارد مالياااة تقااادر مااان 

ضااااامن ميزانياااااة الكلياااااة 

 سنويا  

 

 

 

 

تحسب سنويا من 

 موازنة الكلية

توظيف اعاداد جديادة مان -

 الكادر المساند

ت بيااات وتصااانيف الكاااادر -

 المساند

 

: اسددددتغلال المختبددددرات الموجددددودة بشددددول كنمددددل 2. مهمددددة 2 

 لاستيعنب عدد اكبر من الشعب العملية

: زيددندة عدددد المحن ددرين المتفددرغين برتبددة مدددر  3. مهمددة 3 

مسدددنعد ومشدددرفي المختبدددرات )الودددندر المسدددناد( للاقسدددنم  كدددي 

 يتننسب ملا متطلبنت الاعتمند 
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 تحديث وتطوير القنعنت التدريسية :2/5الهدف الاستراتيجي 
 

 تجهيز القاعات المتوفرة ب حد  الاجهزة التعليمية  2/5/1إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

عدر  جديدد : شراء اجهدزة  نسدوب مدلا كدل جهدنز 1. مهمة  1

 للقنعنت غير المجهزة

 مستمر

 رئاسة الجامعة-  

 الاقسام والكلية- 

 مركز الحاسوب - 

المشااااااااارفين علاااااااااص -

 الاجهزة

 

ماااوارد مالياااة تقااادر مااان 

ضااااامن ميزانياااااة الكلياااااة 

 سنويا  

 

 

تحسب سنويا من 

 موازنة الكلية

توظيف اعاداد جديادة مان -

الكاااااادر المسااااااند للعناياااااة 

 بالاجهزة

زيااااااادة  عاااااادد اجهاااااازة  -

الحاساااااااااوب والعااااااااار  

وتجهياااااز القاعاااااات  يااااار 

 المجهزة

 

 : ابرام عقود صيناة للاجهزة التعليمية2. مهمة 2 

 : تخصيص من يقوم على العننية بهذه الاجهزة 3. مهمة 3 

 
 

 : تحديث وتطوير القنعنت التدريسية2/5الهدف الاستراتيجي 
 

 : زيادة عدد القاعات التدريسية المخصصة لكم قسم من أقسام الكلية 2/5/2إستراتيجية 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

: بندددنء واسدددتحدا  قنعدددنت جديددددة وو دددعهن تحددد  1. مهمدددة  1

 المبنايعننية مشرفي 
 مستمر

 رئاسة الجامعة-  

 الاقسام والكلية- 

ماااوارد مالياااة تقااادر مااان 

ضااااامن ميزانياااااة الكلياااااة 

 

تحسب سنويا من 

زياااااادة  عااااادد القاعاااااات  -

 وتجهيزها بالاثا  اللازم
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 المشرفين علص المبنص-

 

 موازنة الكلية سنويا  

 
 : تحديث وتطوير القنعنت التدريسية2/5الهدف الاستراتيجي 

 

 : صيانة ومعايرة الوسائم التعليمية وزيادة كفاءة المسؤولين عن صيانتها2/5/3أستراتيجية 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

 : عمل عقود صيناة دورية لدجهزة1. مهمة  1

 مستمر

 رئاسة الجامعة-  

 الاقسام والكلية- 

 المشرفين علص المبنص-

 

ماااوارد مالياااة تقااادر مااان 

ضااااامن ميزانياااااة الكلياااااة 

 سنويا  

 

تحسب سنويا من 

 موازنة الكلية

جاهزيااااااااااة القاعااااااااااات  -

وصاااااااااالاحية الاجهاااااااااازة 

 المستمرة
: اعطدددنء دورات فدددي صددديناة ومعدددنيرة هدددذه 2مهمدددة  .3

 الاجهزة لزيندة كفنءة المسؤولين عنهن

 
 : تأهيل وتطوير مهنرات التعليم2/6الهدف الاستراتيجي 

 

 : حضور دورات تدريبية للتعلم علص وسائم التعليم الالكتروني 2/6/1إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

دورات وورش عمل لتدريب اعضنء : عقد 1مهمة   .1

الهيئة التدريسية للتعلم على وسنئل التعليم الالوترواي 

 ملا التأكيد على الحضور.
 مستمر

 رئاسة الجامعة-  

 الاقسام والكلية- 

 مركز الحاسوب-

ماااوارد مالياااة تقااادر مااان 

ضااامن ميزانياااة الجامعاااة 

 سنويا  

 

تحسب سنويا من 

موازنة الكلية 

المتااادربيين زياااادة  عااادد  -

علاااااااص وساااااااائم التعلااااااايم 

 الالكترونية المختلفة
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هحا  : و لا  وافز لول من يحضر2. مهمة   2

 الدورات ويسعص لتطوير نفس .

 والجامعة 
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 : تأهيل وتطوير مهنرات التعليم2/6الهدف الاستراتيجي 
 

 : المشاركة في ورشات العمم لاحد  طرق التعليم 2/6/2إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

: التشجيلا على  ضور دورات وورش عمل 1مهمة   .1

 لتدريب فنيو الحنسوب على ا د  طرق التعليم.
 مستمر

 رئاسة الجامعة-  

 الاقسام والكلية- 

 مركز الحاسوب-

 

 ماااوارد مالياااة تقااادر مااان

ضااامن ميزانياااة الجامعاااة 

 سنويا  

 

تحسب سنويا من 

موازنة الكلية 

 والجامعة

زيااادة  عاادد المشاااركات  -

في ورش العمم والنادوات 

الخاصااااة باحااااد  طاااارق 

 التعليم
: الزام كل من  ضر هذه الورش بتدريب 2مهمة   .2

 اخرين وتطبيقهن المبنشر على مواده التدريسية.

 
 تأهيل وتطوير مهنرات التعليم: 2/6الهدف الاستراتيجي 

 

 : حضور دورات تدريبية للطرق والتقنيات العلمية الحدي ة لتحديث معلومات أعضاء هيئة التدريس والكادر المساند2/6/3إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 الاداءمؤشرات 

 
: التشجيلا على  ضور دورات وورش عمل 1مهمة   .1

 والكادر المساندلتدريب اعضنء الهيئة التدريسية 

 على ا د  تقنينت التعليم.

 مستمر

 رئاسة الجامعة-  

 الاقسام والكلية- 

 مركز الحاسوب-

 

ماااوارد مالياااة تقااادر مااان 

ضااامن ميزانياااة الجامعاااة 

 سنويا  

 

 

تحسب سنويا من 

موازنة الكلية 

 والجامعة

زيااادة  عاادد المشاااركات  -

في ورش العمم والنادوات 

الخاصااااة باحااااد  طاااارق 

 التعليم

: الزام كل من  ضر من اعضنء الهيئة 2. مهمة   2

هذه الورش بتدريب  والكادر المساندالتدريسية 

 .اخرين وتطبيقهن المبنشر على مواده التدريسية
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 الطلابية : البيئة الجامعية3الغاية الاستراتيجية 

 
 : زيندة الأاشطة الطلابية غير المنهجية 3/1الهدف الاستراتيجي 

 

 : التوس  في الانشطة ال قافية3/3/1إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

الإمكانيــات والمرارــلا ال لمــة لتســهي  : تــورير 1مهمــة  .1
 انخراط ري النشاطات الرياضية التي تجري ري الجامعة

 مستمر
عمااااالكل ة وعمااااا   عمااااالكل 

 شؤ ن ة طعب 

 
 
- 

 

 

تحسب سنويا من 

موازنة الكلية 

 والجامعة

ةزكملك عكك ة مشلرولت من   -
 قبل ة طعب 

ةزكملك عكك ة مشلرومن منهم  -
 في ة نشلطلت

ة حص ل ععى مرةوز  -
متقكم  في ة نشلطلت 

 ة رملضم  ة مختعف 

: تحفيل الطلبة مـ  احـحاب التفـولا الرياضـي 2مهمة  .2
 على إبرال إبداعاتهم الرياضية بكارة اتواعها

: البحـــث عـــ  رـــرلا للطلبـــة مبـــرال مـــوا بهم 3مهمـــة  .3
 وابداعاتهم الرياضية.
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 زيندة الأاشطة الطلابية غير المنهجية  3/1الهدف الاستراتيجي 
 

 : تنوي  الانشطة الرياضية3/3/2إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

: ابــــرام امتفا يــــات مــــل الجمعيــــات الخيريــــة 1مهمــــة  .1
 الحكومية التي تعنى بخدمة المجتمل.والمؤسسات 

 مستمر
عمااااالكل ة وعمااااا   عمااااالكل 

 شؤ ن ة طعب 

 
 
- 

 

 

تحسب سنويا من 

موازنة الكلية 

 والجامعة

 
ةزكملك عكك ة مشلرولت   -

 من قبل ة طعب 
 

عكك ة مشلرومن منهم في  -
 ة نشلطلت

: تنمية حب التطوع والعم  بدو  مقاب  مـادي 2مهمة  .2
 لدى الط ب.

: حــث الطــ ب علـــى البحــث والمشــاركة عـــ  3مهمــة  .3
 امنشطة الثقارية والمجتمعية المختلفة

: تـورير الجـو الم  ـم وامحتياجـات الضـرورية 4مهمة  .4
 للمشاركة بهذه النشاطات.
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 : زيندة الأاشطة الطلابية غير المنهجية 3/1الهدف الاستراتيجي 
 

 : زيادة الانشطة الفنية 3/3/3إستراتيجية 
 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

: تــورير الإمكانيــات والمرارــلا ال لمــة لتســهي  1مهمــة  .1
 التي تجري ري الجامعة فنيةانخراط ري النشاطات ال

 مستمر
 عمااااالكل عمااااالكل ة وعمااااا  

 شؤ ن ة طعب 

 
 
- 

 

 

تحسب سنويا من 

موازنة الكلية 

 والجامعة

ةزكملك عكك ة مشلرولت من   -
 قبل ة طعب 

ةزكملك عكك ة مشلرومن منهم  -
 في ة نشلطلت

ة حص ل ععى مرةوز  -
متقكم  في ة نشلطلت 

 ة رملضم  ة مختعف 

 الفنــي: تحفيــل الطلبــة مــ  احــحاب التفــولا 2مهمــة  .2
 بكارة اتواعها فنيةالعلى إبرال إبداعاتهم 

: البحـــث عـــ  رـــرلا للطلبـــة مبـــرال مـــوا بهم 3مهمـــة  .3
 .فنيةالوابداعاتهم 
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 : تنمية علاقة الطلبة ديجنبينً ملا أعضنء الهيئتين التدريسية والإدارية 3/2الهدف الاستراتيجي 

 

 : عقد لقاءات دورية بين الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية 3/2/1إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

 : تحديد الو ت والمكا  لقد مث   ذه اللقاءات1مهمة  .1

 مستمر
 عملكل ة وعم   ةلاقسلم

 

 
 
- 

 

 

 

- 

فهم ة طعب   حق قهم   -
   ةجبلتهم

ةظهلر بعض ةلابكعلت  -
  تبنمهل

ةنخفلض عكك ة تجل زةت  -
  ة مشلول

: منا شــة موضــوع الخطــط الدراســية والتــدريب 2مهمــة  .2
 والجدو  الدراسي 

: منا شة تعليمات الجامعة التي تخلا الطلبـة 3مهمة  .3
رــــي امداب العامــــة والتســــجي  وامرشــــاد واممتحانــــات 

 والتخرج المعمو  بها ري الجامعة
 : تحفيل الطلبة على امبداع والتمَيل4مهمة  .4
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 : تنمية علاقة الطلبة ديجنبينً ملا أعضنء الهيئتين التدريسية والإدارية 3/2الهدف الاستراتيجي 

 

 : عقد لقاءات دورية بين الطلبة وأعضاء الهيئة الادارية 3/2/2إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

 : تحديد الو ت والمكا  لقد مث   ذه اللقاءات1مهمة  .1

 مستمر
 عملكل ة وعم   ةلاقسلم

 شؤ ن ة طعب  عملكل 

 
 
- 

 

 

 

 

 

- 

فهم ة طعب   حق قهم   -
   ةجبلتهم

ةظهلر بعض ةلابكعلت  -
  تبنمهل

ةنخفلض عكك ة تجل زةت  -
  ة مشلول

: منا شة موضوع التسـجي  ومتطلبـات التخـرج 2مهمة  .2
 مل مسؤو  التسجي 

ــــتهم تجــــاه 3مهمــــة  .3 ــــة وواجب : منا شــــة حقــــولا الطلب
 الكليات امخرى وعمادة شؤو  الطلبة

: تحفيل الطلبـة علـى المشـاركة رـي النشـاطات 4مهمة  .4
 المتاحة ري كلياتهم وري عمادة شؤو  الطلبة
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 : تحسين التفنعل بين طلبة الجنمعة والمجتملا 3/3الهدف الاستراتيجي 

 

 : إشراك الطلبة في نشاطات المجتم  الاكاديمية والخدمية 3/2/1إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

: تشجيل الطلبة على المشاركة ري 1مهمة  .1
الأنشطة والبرامج الوطنية والخيرية وخدمة 

المجتمل وجع  ذلك جلءاً م  متطلبات المواد 
 التي يدرسونها.

 مستمر
  ةلاقسلمعملكل ة وعم  

  عملكل شؤ ن ة طعب 

 
 
- 

 

 

تحسب سنويا من 

موازنة الكلية 

 والجامعة

زملكل عكك ة نشلطلت  -
 ةلاولكممم   ة خكمم 

زملكل مشلرو  ة طعب  في   -
 هذه ة نشلطلت

:  تســـهي  مشـــاركة الطلبـــة رـــي  ـــذه 2مهمـــة  .2
ــــة  النشــــاطات مــــ  النــــواحي امكاديميــــة والمالي

 والتنق .
: بــــث روت التعــــاو  والتكــــات  بــــي  3مهمــــة  .3

 الطلبة خ    ذه النشاطات. 



 
 

42 
 

 

 

 

 : تحسين التفنعل بين طلبة الجنمعة والمجتملا 3/3الهدف الاستراتيجي 

 

 : زيادة دور الطلبة في مؤسسات المجتم  المحلي3/3/2إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

: تشجيل الطلبة على المشاركة ري الأنشطة 1مهمة  .1
والبرامج الوطنية والخيرية وخدمة المجتمل وجع  ذلك 

 جلءاً م  متطلبات المواد التي يدرسونها.
 مستمر

عملكل ة وعم  
  ةلاقسلم

 عملكل شؤ ن 
 ة طعب 

 
 
- 

 

 

تحسب سنويا من 

موازنة الكلية 

 والجامعة

زملكل عكك ة نشلطلت  -
 ةلاولكممم   ة خكمم 

زملكل مشلرو  ة طعب  في   -
:  مخاطبــــة الجهــــات ومؤسســــات المجتمــــل 2مهمــــة  .2 هذه ة نشلطلت

المحلــي للســمات للطلبــة بتقــديم المســاعدة والخــدمات 
 الطبية ال لمة.

 : تحسين التفنعل بين طلبة الجنمعة والمجتملا 3/3الهدف الاستراتيجي 

 

 : تشجي  الطلبة علص تنفيح مشاري  تساعد في حم مشكلات المجتم  المحلي 5/5/3إستراتيجية 
 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

: ويكو  ذلك م  خ   ايجاد حوارل مث  1مهمة  .1
تكريم الطلبة امكثر نشاطاَ أو تسهي  عملية التسجي  

لهم أو اعفا هم م  بعض الغيابات أثناء ادا هم 
 مستمر

عملكل ة وعم  
  ةلاقسلم

 عملكل شؤ ن 

 
 
- 

 

 

تحسب سنويا من 

موازنة الكلية 

 
زملكل عكك ة نشلطلت  -

 ةلاولكممم   ة خكمم 
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زملكل مشلرو  ة طعب  في   - والجامعة ة طعب  للنشاطات.
:  تــذكير م بــالقيم الدينيــة التــي تحــث علـــى 2مهمــة  .2 هذه ة نشلطلت

 التكار  وتقديم يد العو  للمحتاج.

 : رعنية الطلبة الوافدين وتوفير البيئة الجن بة لهم3/4الهدف الاستراتيجي 
 

 : توفير الجمعيات والهيئات الخاصة بالطلبة الوافدين 3/4/1إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

: تورير اسماء الجمعيات الخاحة 1مهمة  .1
 بالجنسيات المختلفة

 مستمر
 عملكل ة وعم   ةلاقسلم
  عملكل شؤ ن ة طعب 

 
 
- 

 

 

 

 

تحسب سنويا من 

 موازنة الكلية

زملكل عكك ة نشلطلت  -
 ةلاولكممم   ة خكمم 

زملكل مشلرو  ة طعب  في   -
 هذه ة نشلطلت

:  السمات لهذه الجمعيات والهي ات 2مهمة  .2
 بالتواح  مل الطلبة م  خ   الجامعة.

: تحفيل الطلبة الواردي  على 3مهمة  .3
ري النشاطات التي تظهر تاريخ المشاركة 

 ب د م وتراثها م  خ    ذه الجمعيات
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 : رعنية الطلبة الوافدين وتوفير البيئة الجن بة لهم3/4الهدف الاستراتيجي 
 

 : إدخال الطلبة الوافدين ضمن النشاطات الطلابية الاخرى3/4/1إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

: اع م الطلبة الواردي  بالنشاطات 1مهمة  .1
 التي تقوم بها الجامعة واشراكهم بها.

 مستمر
 عملكل ة وعم   ةلاقسلم
  عملكل شؤ ن ة طعب 

 
 
- 

 

 

تحسب سنويا من 

موازنة الكلية 

 والجامعة

 

ة نشلطلت زملكل عكك  -
 ةلاولكممم   ة خكمم 

زملكل مشلرو  ة طعب  في   -
 هذه ة نشلطلت

:  تبني وتنفيذ امركار امبداعية 2مهمة  .2
 والخ  ة لديهم.

:  نشر مبدأ العم  التطوعي وخدمة 3مهمة  .3
 المجتمل بي  الطلبة  الواردي 
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 البيئة الجن بة لهم: رعنية الطلبة الوافدين وتوفير 3/4الهدف الاستراتيجي 
 

 : عقد لقاءات مشتركة بين الطلبة الاردنيين والوافدين3/4/2إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

: جمل الطلبة الواردي  مل امردني  1مهمة  .1
 الخبرات ري مختل  النواحي.لتباد  

 مستمر
 عملكل ة وعم   ةلاقسلم
  عملكل شؤ ن ة طعب 

 
 
- 

 

 

تحسب سنويا من 

موازنة الكلية 

 والجامعة

 

زملكل عكك ة نشلطلت  -
ة مسترو  بمن ة طعب  

 ةلاركنمن  ة  ةفكمن
:  تعري  الطلبة الواردي  بالعادات 2مهمة  .2

 امردنية والتاريخ وامماك  امثرية وغيره 
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 : رعنية الطلبة الوافدين وتوفير البيئة الجن بة لهم3/4الهدف الاستراتيجي 
 

 : توفير الخدمات الجاتبة للطلبة الوافدين3/4/3إستراتيجية 

 

 الموارد اللازمة   المسؤول الزمنيالاطار  Tasks (Actions)المهام 

 ) دينار اردني (

 الموازنة

 )المخصص(

 مؤشرات الاداء

 

: تورير مكتب لتقديم الخدمات 1مهمة  .1
 للطلبة الواردي  ري عمادة شؤو  الطلبة.

 مستمر
 عملكل ة وعم   ةلاقسلم
  عملكل شؤ ن ة طعب 

 
 
- 

 

 

 

تحسب سنويا من 

 موازنة الجامعة

 

ة م ج كمن ةرتملح ة طعب   -
  زملكل عكك ة طعب  ة جكك

:  التعاو  مل الطلبة م  النواحي 2مهمة  .2
امكاديمية خحوحا م  النواحي اللغوية 

 واممتحانات وكذلك الغيابات 
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 عمادة الكلية وادارتها على انجازه: عملت وتعملفيما يلي أهم ما 

العمل على إيجاد أماكن تدريبية للطلبة خاصة طلبة العلاج الطبيعي والوظيفي في داخل الجامعة  .1

ومن خلال مركز التأهيل المجتمعي من أجل تخفيض التكاليف المدفوعة لجمعية الحسين، وفي 

مناسبة من أجل تقديمها إلى  هذا الإطار طلب من قسم العلاج الطبيعي والوظيفي وضع خطة

 إدارة الجامعة.

استحداث برامج دراسات عليا في مجال التغذية السريرية والحميات بالإضافة إلى برنامج  .2

الماجستير الموجود حالياً في قسم العلوم الطبية المساندة وهذه البرامج تأتي في إطار سعي الكلية 

مع المحلي بالتخصصات الطبية الضرورية، الدائم نحو استحداث برامج مميزة لخدمة المجت

لتحقيق هذا الهدف طلب من قسم التغذية السريرية والحميات البدء في العمل على إعداد خطة 

 دراسية لبرنامج الماجستير يقدم إلى رئاسة الجامعة في القريب العاجل.

في مجال العلاج إضافة إلى أنه تم تزويد رئاسة الجامعة بخطة عمل من أجل إيجاد دبلوم مهني 

 الطبيعي والوظيفي وبالتشارك مع جمعية الحسين. 

تتطلع الكلية إلى الحصول على الاعتماد الدولي لجميع الأقسام ولتحقيق هذا الهدف تم تشكيل  .3

لجنة الاعتماد تكون مهمتها دراسة جميع أنواع الاعتمادات لكافة التخصصات حيث تختلف 

. تم التقدم لرئاسة الجامعة الموقرة للموافقة على اعتماد ت أنواع الاعتمادات لاختلاف التخصصا

تم اعادته للكلية لتوضيح المزيد من التفاصيل والمببررات  والبريطاني  ASICبرنامج الاعتماد  

م تقريرها خلال الفترة القريبة القادمة إن شاء الله، وسترفع توصياتها إلى رئاسة يتقد يتم سوف

 الجامعة.

استجابة إلى مناقشات مجلس العمداء وتوجه رئاسة الجامعة فقد تم تشكيل : لصناعةالتشبيك مع ا  .4

لجنة من الكلية من أجل التشبيك مع الصناعة وتقديم الخدمات الضرورية للصناعة من خلال 

الاختصاصات والاستشارات وبالتعاون مع مركز الاستشارات في الجامعة، تم رفع خطة بهذا 

 الصدد إلى رئاسة الجامعة. 

 يم خدمة التعليم الإلكتروني عن طريق طرح مواد إلكترونية وزيادة عددها تدريجياً، حيث تقد .5

 تم تحضير مادة إلكترونية واحدة من كل قسم تم طرح كل منها على الفصل الدراسي الثاني

2017-2018 . 

العمل على استمرار تشجيع أعضاء الهيئة التدريسية على الاستفادة من الدعم الذي تقدمه  .6

لجامعة للبحث العلمي، وذلك من خلال مشاريع الأبحاث والمكافآت المالية للنشر وتسهيل ا

الإجراءات اللازمة بهذا الشأن، إضافة إلى تشجيع أعضاء الهيئة التدريسية وبحسب طموحات 

الرئاسة بالتقدم للحصول على الدعم الخارجي المحلي والدولي، ولتحقيق هذا الهدف سوف يتم 

 و هيئة التدريس المتميز بحثياً.عمل يوم لعض

الاستمرار في تغطية النواقص من أعضاء هيئة التدريس في جميع الأقسام وذلك من خلال  .7

الإيفاد المستمر لكافة التخصصات بحسب سياسة رئاسة الجامعة بهذا المضمار من أجل 

 استمرار الحصول على الاعتماد الخاص والعام وفتح مجالات الدراسات العليا. 

الاستمرار في دعم المختبرات بالأجهزة الحديثة والضرورية من أجل الحصول على تعليم  .8

حيث تم اخذ الموافقة من متميز لكافة طلاب العلوم الطبية المساندة للحصول على خريج متميز. 

رئاسة الجامعة بقرار مجلس العمداء على استحداث مختبر مائي مزود باحدث الاجهزة لتدريب 

ج الطبيعي والوظيفي. كما تم الطلب على استحداث مختبر الكتروني لتدريس جميع طلبة العلا
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مواد الكلية التي تحتاج الى حواسيب مثل تطبيقات حاسوبية في التغذية السريرية والحميات 

 والعلوم المخبرية.

الاستمرار بدعم أعضاء هيئة التدريس وبحسب توجه رئاسة الجامعة الموقرة من حضور  .9

ت العالمية وورش العمل ودعم النشر، إضافة إلى الاستمرار في دعم فنيي المختبرات المؤتمرا

لحضور الدورات التدريبية التي تساعدهم في الحصول على أعلى مهنية في مجال الإشراف 

ات وتسهيل على مختبراتهم والتعرف على الطرق الحديثة في القياس والبحث لكافة التخصص

 ن.مهماتهم بأسرع ما يمك

دعم الموفدين من الدول العربية المجاورة وتسهيل دراستهم في الأردن  يالاستمرار ف .10

من خلال التعرف على مشاكلهم وحلها وحث جميع أعضاء الهيئة التدريسية على التعاون معهم 

والتقرب إليهم من خلال النصح والإرشاد حيث تم عقد لقاء مع أغلب الموفدين وسوف نستمر 

 بهذا النهج. 

نستمر في خدمة الطالب إيماناً منا بأن الطالب المتميز هو أغلى ما نملك، حيث تم  سوف .11

عقد نشاطات مختلفة للطلبة وسوف نستمر بدعمهم بكافة الأنشطة ومن ضمن هذه الأنشطة 

مزاولة المهنة ومحاضرات عن المخدرات وتأثيرها على الطالب، ومحاضرات تثقيفية عن 

 والأغذية الرياضية وغيرها وسوف يستمر عقد هذه اللقاءات. الأمراض المزمنة مثل السكري

متابعة أمور جميع الخريجين من خلال الموقع الإلكتروني للجامعة ووسائل التواصل  .12

الإجتماعي وسوف يتم عمل يوم يسمى )يوم الخريج( لكافة خريجي كلية العلوم الطبية 

 لإيمان الكلية وسعيها نحو التميز في هذا الإطار. التطبيقية

سوف تسعى الكلية دوماً لخدمة المجتمع المحلي وذلك من خلال إقامة الأيام العلمية  .13

 والندوات الثقافية وإقامة الأيام الطبية المجانية، لتحقيق هذه الأهداف سنقوم بمايلي: 

 لية وبشكل مستمر. عقد اللقاءات والندوات المتخصصة في جميع أقسام الك 

  .عمل يوم طبي مجاني للمجتمع المحلي 

سوف نستمر بهذه الكلية شعارنا بالعمل بروح الأخوية والتنافسية بما يخدم المصلحة  .14

العامة للكلية لا فرق بين واحد وآخر إلا بالعمل لخير هذه الكلية والجامعة والبحث العلمي 

 وخدمة المجتمع. 

العمل على دعوة محاضرين من  تم( حيث 4/2018في شهر )إقامة يوم علمي للكلية     .15

كافة التخصصات وعمل بوسترات ومعرض متخصص في مجال الأجهزة والمنتجات المختلفة 

 وبالتنسيق والتعاون مع الشركات المحلية.

 تجهيز الكتيب السنوي للكلية باللغتين العربية والانجليزية واعتمادهم من قبل الجامعة .16

 

 

 

 

 

 

 


